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1. INTRODUCCION

Los procesos de seguimiento a graduados cada vez mas se estan fortaleciendo, conforme a los
requerimientos de calidad que se exigen en la Educacidn Superior, y transforma los datos obtenidos en
estos procesos en insumos de informacidn de alta importancia, para el mejoramiento de la calidad de
los programas y carreras, ofertados por las Instituciones de Educacion Superior.

En la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), indica en su Art. 142.- Sistema de seguimiento a
graduados. - “Todas las instituciones del sistema de educacion superior, publico y particular,
deberdn instrumentar un sistema de sequimiento a sus graduados y sus resultados serdn remitidos
para conocimiento del Consejo de Evaluacion. Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.”.

Asi, la Universidad ECOTEC, de acuerdo a su Politica de Calidad institucional establecidas en el capitulo
No.5 del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2017-2021, y sus objetivos: b) Desarrollar la cultura
de reflexion académica, evaluacion y mejora continua en todos los niveles de la Institucion, desarrolla
procesos de seguimiento a los graduados con la finalidad de recoger informacién, conocer su
trayectoria profesional, analizar sus competencias adquiridas, aspectos académicos a mejorar,
criterios sobre los docentes y calidad de la educacidn recibida, su percepcion acerca de la
Institucidn, recursos, asi como preferencias de estudios de cuarto nivel.

Adicionalmente, la Coordinacidon de Seguimiento a Graduados (CSG), realiza estas encuestas con el
objetivo de identificar y monitorear de manera permanente la empleabilidad, necesidades de
formacidn, percepcion que tiene sus graduados y los niveles de satisfaccion relacionados con aspectos
académicos, recursos de la carrera, docentes y servicios en general, para lo cual se presenta el “Informe
de resultados del proceso de seguimiento a graduados 1-2021”.

Es importante mencionar que los procesos de seguimiento a los Alumni responden a una planificacion
establecida en el Plan Operativo Anual (POA) 2021 y, sus resultados constituyen insumos de
informacion que seran entregadas a las unidades académicas para su andlisis e incorporacidon de
mejoras en sus mallas curriculares, contenidos académicos y otros aspectos de las carreras segun

corresponda.
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2. OBIJETIVO DEL INFORME

Socializar los resultados del proceso de seguimiento a graduados de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales con la comunidad universitaria, con el objeto que la informacion
proporcionada sea utilizada como insumo de informacién para retroalimentar y actualizar la
oferta académica vigente y contribuir con la mejora continua institucional.

3. METODOLOGIA

Se seleccioné el método de encuesta y el cuestionario como instrumento para el levantamiento
de la informacidon compuesto por cinco dimensiones: a) Personal, b) Profesional, c) Académica, d)
Niveles de satisfaccién y d) preferencias de estudios, en donde se utilizaron preguntas cerradas,
abiertas y categoéricas a través de la escala de Likert.

Tabla No.1
Ficha Técnica

Unidad de muestreo: Numero de graduados de la carrera
Tipo de encuesta: Directo - personalizado
Sitio de encuesta: Encuesta digital
N*Z.p*q
AT NN+ Z v p
= P9

Muestreo:

Dada una poblacién finita de 69 estudiantes, con un

margen de error del 10%, y nivel de confianza del 95%.
Poblacién total (N): 69 graduados
Muestra: 40 graduados

Numero de encuestas

. 61 encuestas
realizadas:

Fecha de inicio de las

02 de septiembre /2021
encuestas:

Fecha de terminacion de la

20 de septiembre /2021
encuestas:

Fecha de inicio del

. 1 de octubre /2021
procesamiento de datos:

Fecha de terminacion del

procesamiento de datos: 22 el eailaie 202



Uni sidad
prversiad DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS Fecha de Emision: 29/10/2021

Ecotec N de Revision o1

Pégina: Pagina 4 de 39

/ INFORME DE RESULTADOS DEL PROCESO | csdigo: SGC-FOR-001

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

La CSG utiliza los medios de comunicacion y Tecnologias de Informacion (TICS) disponibles para
sistematizar y dinamizar el proceso, como son pdgina web, Correo electrénico, Comunicacion
telefénica (Fija o Celular) y Redes Sociales, cumpliendo las siguientes actividades:

? Promover de manera permanente a través de redes sociales o medios de
comunicacion, la actualizacidn de datos de los graduados.

¢ Gestionar que todos los graduados de la Universidad ECOTEC, completen la encuesta
de seguimiento a graduados, disponible en el sitio web.

? Realizar un seguimiento periddico a los graduados con la finalidad de actualizar la
informacién relacionada con su actividad laboral.

? Fomentar la participacién de los graduados en los eventos, conferencias y diferentes
actividades institucionales.

? Informar a los graduados de los convenios interinstitucionales que mantiene la
Universidad ECOTEC, asi como de los servicios disponibles como la Banca laboral para
los graduados que no se encuentren laboralmente activos.

La encuesta utilizada como método de recoleccidon de datos, la misma que se actualizé con la
finalidad de abarcar mas aspectos que permitan conocer la trayectoria profesional del graduado,
analizar sus competencias adquiridas, su percepcién acerca de la Universidad, recursos, docentes
y calidad de educacidn, asi como preferencias de estudios de postgrado. La encuesta es accedida
por los graduados desde su Atrium, opcién No.4 del Menu.

Una vez culminado el periodo de gestidn, la informacion es procesada y analizada a través de la
herramienta informatica de la Universidad ECOTEC, implementando estadistica descriptiva basica
para la elaboracion de informes. Esta informacion esta alojada en repositorios en la nube desde
la cual pueden acceder las autoridades, decanos y docentes.

La herramienta permite procesar la informacion para obtener los informes y estadisticas
necesarias para optimizar y mejorar la oferta académica, actualizar o ajustar contenidos
sustantivos de acuerdo al analisis que realicen las unidades, como una accién de seguimiento y
mejora continua, para garantizar que los futuros estudiantes y graduados de la Universidad
ECOTEC, cuenten con las competencias establecidas en los perfiles de egreso y profesional
requeridas por el mercado laboral, e indispensables para elevar las oportunidades laborales de
nuestros graduados; cumpliendo con nuestra mision de formar profesionales de alta calidad.

El analisis de los informes y estadisticas de los resultados del proceso de seguimiento a graduados
es entregado a Vicerrectorado Académico para revisidon y aprobacion.

4. DOCUMENTOS ANALIZADOS

e Ley organica de Educacién Superior (LOES)
e Politica de Calidad Institucional
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e Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas CIIU Revisién 4.0
e Datos obtenidos del Sistema de Seguimiento a graduados.

5. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En el semestre 1-2021, la Universidad ECOTEC gradud a 139 profesionales pertenecientes a las
distintas facultades y carreras ofertadas por la institucidn (ver grafico No. 1). Desde el 2 al 20 de
septiembre/2021 se ejecutd el Proceso de encuesta de salida a todos los graduados. De 139
graduados encuestados se logré obtener respuesta de 108 graduados, alcanzado el 77% de
efectividad en todo el proceso. La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales representa el

50% de toda la poblacidn, obteniendo respuestas del 88% de graduados de esta facultad.

Grdfico No. 1. Cantidad de graduados.

ESTUDIOS
GLOBALES Y
HOSPITALIDAD
2%

DERECHO Y
GOBERNABILIDAD
16%

Fuente: CSG

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Las carreras de las que se graduaron los estudiantes de esta facultad son:

e Ingenieria en Administracién de Empresas
e Licenciatura en Administracién de Empresas
e Economia

Con los siguientes énfasis:
e Negocios Internacionales
e Administracién de Recursos Humanos
e Gestion de Empresas
e Economia Empresarial
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e Gestion Empresarial
e Gestion Financiera
e Administracion de Ventas

Tabla 2. Total de graduados vs total de respuestas

Cant. Graduados vs Cant. Graduados que Cant. Cant. %
respondieron Graduados graduados  respuestas
que
respondieron

NEGOCIOS INTERNACIONALES 26 22 36
ADMINISTRACION DE RECURSOS 10 10 16
HUMANOS

GESTION DE EMPRESAS 13 11 18
ECONOMIA EMPRESARIAL 9 13
GESTION EMPRESARIAL 8 12
GESTION FINANCIERA 2 3
ADMINISTRACION DE VENTAS 1 2
Total general 69 61 88%

Fuente: CSG
Grdfico 2. Cant. de graduados de cada énfasis que respondieron la encuesta
Si
Si GE ADMINISTRACION
FINAN  DE VENTAS
Si GESTION : 2%
EMPRESARIAL
12%
Si NEGOCIOS

INTERNACIONALES

; - 36%
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13%
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Fuente: CSG
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5.1. Informacion Sociodemografica

Los graduados de la facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, pertenecen en mayor
porcentaje al género femenino con un 61%, mientras que los graduados de género masculino
representan el 39%, de acuerdo con la informacién obtenida del Atrium (ver grafico No. 3). En
cuanto al estado civil, se puede observar que el 100% son solteros (ver grafico No. 4).

Grdfico No.3. Sexo de los graduados

39%

B Masculino

B Femenino

61%

Fuente: CSG

Grdfico No. 4. Estado civil de los graduados
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Fuente: CSG
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5.2. Situacidn profesional

De acuerdo, a la cantidad de graduados que respondieron al proceso, se puede identificar que el
70% de los graduados se encuentran laboralmente activos, mientras que el 30% no trabaja. Entre
las principales razones para no estar laboralmente activo se encuentran: razones no especificadas
(7), ha tenido entrevistas pero no ha sido seleccionado (5), renuncid (3), esta estudiando cursos
en el exterior (2),y esta cursando estudios de posgrado (1).

Grdfico No. 5. Cantidad de graduados que trabajan y que no trabajan

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Si No
ESi mNo
Fuente: CSG

De la cantidad de graduados laboralmente activos, el 70% trabaja en dreas relacionadas
directamente con su carrera (grafico No. 6), mientras que el 30% no lo hace.

Grdfico No. 6. Cantidad de graduados que trabajan en dreas relacionadas a su carrera

28%
30%
20%
12%
% 2%
Si No
B NEGOCIOS INTERNACIONALES B GESTION EMPRESARIAL
ECONOMIA EMPRESARIAL B GESTION DE EMPRESAS
B ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS B ADMINISTRACION DE VENTAS

1 GESTION FINANCIERA

Fuente: CSG
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El rango salarial de los graduados de la facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales es diverso,
el 40% devenga entre $ 601 y $1.200, el 35% percibe entre el SBU! a $600, mientras que el 26%
de los graduados percibe sueldos entre los $ 1201 en adelante (grafico No. 7). En relaciéon a la
antigliedad laboral el 30% de los graduados tiene una antigliedad mayor a 5 afios, el 19% de entre
3 a5 afos, el 9% entre 2 a 3 afios, el 12% entre 1y 2 afios (ver grafico No.7).

Grdfico No. 7. Rango salarial

N
X

Mayor a S 3001
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m ADMINISTRACION DE
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m ADMINISTRACION DE
10% 20% 30% 40% VENTAS

Fuente: CSG

Grdfico No. 8. Antigliedad laboral

De dos a tres afios

5% 2%
Entre uno o dos afios T 5% N
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® ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ® ADMINISTRACION DE VENTAS
GESTION FINANCIERA
Fuente: CSG

11 salario Basico Unificado
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El porcentaje de graduados laboralmente activos, se obtiene al momento de la graduacién. Lo que
implica que se han utilizado medios de insercidn laboral en el transcurso de la carrera, entre los
cuales se destacan 47% por recomendaciones / relaciones interpersonales, el 42% por Bolsa de
trabajo (Multitrabajos, Linkedin, etc.), el 5% por Banca Laboral Ecotec y el 5% por medio de
informacion Colectiva (Periddicos, TV, etc.).

Grdfico No. 9. Medios de insercion laboral

Por medio de informacion...
Banca laboral U. ECOTEC

Bolsa de trabajo (Multitrabajos, Linkedin,... _

Recomendacion / Relaciones interpersonales 11%
20% 40% 60%
® NEGOCIOS INTERNACIONALES = GESTION EMPRESARIAL
ECONOMIA EMPRESARIAL = GESTION DE EMPRESAS

® ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Fuente: CSG

En cuanto a los sectores empresariales donde se encuentran laborando los graduados se tiene
que el 70% estd vinculado con una empresa privada, 12% en una empresa privada de tipo familiar,
el 9% en una empresa publica y el 9% en un emprendimiento (ver grafico No. 10).

Grdfico No. 10. Tipo de empresa donde laboran los graduados

Negocio/emprendimiento -
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)
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uNEGOCIOS INTERNACIONALES = GESTION EMPRESARIAL
ECONOMIA EMPRESARIAL = GESTION DE EMPRESAS
= ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS = ADMINISTRACION DE VENTAS

= GESTION FINANCIERA

Fuente: CSG
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De acuerdo, a la “Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas ClIU Revisidn 4.0, que tiene su
respaldo y sustento técnico, en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Actividades
Econdmicas ClIU Revision 4.0”, preparada por Naciones Unidas, que permite homogenizar las
actividades econdémicas de las empresas ecuatorianas, las cuales han sido tomadas en
consideracion para identificar las empresas donde trabajan los graduados en referencia. De
acuerdo a los resultados obtenidos, los graduados de la Facultad se encuentran vinculados
mayormente en los sectores: comercio 36%, financiero 27%, agricultura y actividades primarias
12%, sector publico 6%, manufactura 6%, entre otros.

Grdfico No. 11. Actividad empresarial
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® ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS m ADMINISTRACION DE VENTAS
B GESTION FINANCIERA
Fuente: CSG

5.3. Aspectos académicos

Los graduados han de evaluar en un periodo determinado y de acuerdo con parametros
establecidos, la eficiencia profesional en funcién de la formacién recibida, componentes de su
plan de estudios, adquisicion de las competencias transversales y profesionales, que responden
en la aceptacion en el mercado laboral y la correspondencia entre las dreas de especializacién y
las necesidades del pais (Aldana , Moralez Gonzalez, Aldana Reyes , Sabogal Camargo, & Ospina
Alfonso, 2008).

El plan de estudios de las carreras de la Universidad ECOTEC, compuesto por unidades de
organizacidn curriculares: Bdsica, Profesional e integracion curricular, permite que los graduados
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en el transcurso de su carrera, adquieran y desarrollen competencias transversales vy
profesionales a través de diversos componentes que se detallan en la siguiente tabla y que fueron
evaluados por los graduados de la facultad, considerando la siguiente escala de valoracién:

5 4 3 2 1

Muy satisfecho Satisfecho Medio satisfecho | Poco satisfecho Insatisfecho

Como parte de los procesos sustantivos en las instituciones de Educacidn superior encontramos
la Academia, la Investigacion y la Vinculacion, incorporados en el plan de estudios. Los graduados
expresan su satisfaccion relacionada a diferentes componentes del plan de estudios: (ver tabla 3):
Ensefianza préctica a través de proyectos de vinculacién con la comunidad, talleres e investigacion
61% muy satisfecho; Contenido de las asignaturas en el campo principal de la especialidad y
utilizacion de métodos cientificos 57%; Asi, como otros aspectos en los que se encuentran
medianamente satisfechos e insatisfechos y se evidencia en las medidas descriptivas en donde la
desviacidn estandar es superior 1.0 (ver grafico 13).

Tabla 3. Contenido del plan de estudios

Frecuencias

Indicadores del plan de estudios

Contenido de las asignaturas transversales

32| 52% | 23 | 38% 5 8% 1| 2% 61
Contenido de las asignaturas en el campo
principal de la especialidad 35 57% 21 34% 4 7% 1 2% 61
Métodos cientificos 35 | 57% 26 | 43% 61
Orientacion a los estudiantes hacia la
investigacién 37 | 61% 20| 33% |4| 7% 61
Orientacion a los estudiantes hacia el
emprendimiento 26 | 43% 22 | 36% |6 10% |7| 11% 61
Ensefianza practica en laboratorios y/o
salidas de campo 28 | 46% 28 | 46% |5 8% 61
Ensefianza a través de talleres 37 61% 19 31% |3 59 2 39 61
Ensefianza practica a través de proyectos de
vinculacion con la comunidad

37 | 61% 22 | 36% |1 2% 1| 2% 61
Ensefianza practica en empresas (practicas
pre profesionales) 45 | 74% | 14 | 23% 2 3% 61

Fuente: CSG
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Grdfico No. 12. Grado de Satisfaccion relacionada con el plan de estudios
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Fuente: CSG

Grdfico No. 13. Medidas descriptivas del nivel de satisfaccion relacionada con el plan de estudios
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La definicion de competencia hace referencia a las aptitudes que posee un individuo, es decir las
capacidades, las habilidades y la destreza con las que cuenta el mismo para realizar una actividad
determinada o para tratar un tema especifico de la mejor manera posible. Existen diversos
contextos cuando se habla de competencias, pero en el presente informe se hace referencia a las
competencias transversales (generales) y profesionales que deben adquirir los graduados de cada
una de las carreras.

Se incluyd un componente en la encuesta, donde los graduados debian valorar el nivel de
adquisicion de determinadas competencias general y profesional, estas Ultimas, acorde a cada
carrera. Se ha utilizado la escala de Likert con tres valoraciones Adquirida, mediamente adquirida
y no adquirida para valorar seis competencias transversales. El 98% manifiesta haber adquirido
plenamente competencias de Comunicacion oral y Escrita y Capacidad analitica y Idgica; el 95%
manifiesta haber adquirido Capacidad para aplicar conocimientos generales y fortalecer sus
valores éticos; En relacidn con la actitud emprendedora encontramos que manifiestan
encontrarse mediamente satisfechos y esto coincide con la valoracién obtenida en el indicador
relacionado en el plan de estudios (ver grafico No.14).

Grdfico No. 14. Competencias transversales

Actitud emprendedora

Valores éticos

Capacidad para identificar y solucionar 2
problemas en su drea

Capacidad para aplicar conocimientos
generales

Capacidad analitica y logica

=]
(=)

Comunicacion oral y Escrita

84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

B Adquirida  ® Medianamente adquirida = No adquirida

Fuente: CSG
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Las competencias profesionales, estan acordes a los perfiles de egreso de la carrera y su énfasis,
por lo que, para efectos de tabulacién se ha agrupado las respuestas en Competencias especificas
H1,#2y#3.

Tabla 5. Competencias profesionales de las carreras de Ciencias Economicas

CIENCIAS ECONOMICAS

Administracion . L . . . -
Economia Gestion Gestion Negocios Administracién
Carrera De Recursos . . . . .
Empresarial Empresarial Financiera Internacionales en Ventas
Humanos
Esun
Cuenta con las profesional
Estd en capacidad . emprendedor, Estd en , . Esta en capacidad
L. competencias . Esta en capacidad de L
. de administrary . con las capacidad de . e . de administrar y
Competencia o necesarias para . . identificar alternativas o o
or optimizar el L competencias determinar la . . optimizar el
Especifica administrar . modalidades de negocios;
Talento Humano L para definir cadena de valor . . Talento Humano
#1 organizaciones L. alianzas estratégicas,
en las L objetivos, de los procesos . en las
. publicas y . L fusiones, etc. .
organizaciones. rivadas estrategias, o actividades. organizaciones.
P ' accionesy
recursos.
Aplica los Es un Aplica los
conocimientos, Tiene un peffil profesional ) . conocimientos,
e . Tiene y aplica . . .
habilidades y humanista para | emprendedor, la ética Aplica los conocimientos, habilidades y
. competencias el analisis y con las Y habilidades y competencias
Competencia L . responsabilidad :
. desarrolladas solucién de los | competencias . competencias para un desarrolladas
Especifica L social
durante la problemas para definir . mundo durante la
#2 ' P - empresarial en .
carrera para la | socioeconémicos | objetivos, el manejo de globalizado desarrollados | carrera para la
administraciony | del paisy de las | estrategias, l0S recursos durante la carrera. administracion y
edificacion del | organizaciones. acciones y ' edificacion del
talento humano recursos. talento humano.
Posee las
Posee un -
Desarrolla . competencias
. liderazgo
. ) estrategias - para : :
Tiene un peffil . orientado al ; . Tiene un pefrfil
. aplicadas de L - seleccionar el Desarrolla estrategias .
.| humanista para servicio hacia ; . ; humanista para
Competencia acuerdo al . sistema mas aplicadas de acuerdo al
. el desarrollo y . los demas, . ) . el desarrollo y
Especifica A entorno y giro ; apropiado para | entorno y giro del negocio A
optimizacion del . aplicando su S . optimizacion del
#3 del negocio en . la acumulacion en el plano nacional e
Talento estilo en las . . Talento
las empresas L de costos y internacional.
Humano. P distintas o Humano
publicas y . disefar sus
rivadas areas de_ la procesos de
P organizacion.
control.
Fuente: CSG

En los resultados se observa, que las competencias profesionales evaluadas (ver tabla No. 5) han
sido adquiridas por los graduados, lo que les ayudard a desempefarse y encontrarse en
concordancia con las exigencias en el ambito laboral, como se aprecia en la tabla No. 4 de las

medidas descriptivas en donde el promedio general de ambas competencias supera los 4.57 y

desviacion estandar de 0.62.
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Grdfico No. 15. Competencias profesionales
Competencia Especifica # 3 2
93%
Competencia Especifica # 2 2
93%
Competencia Especifica # 1 2
93%
20% 40% 60% 80% 100%

= No adquirida ®Medianamente adquirida = Adquirida

Fuente: CSG

Tabla No. 4. Promedio de la evaluacion de las competencias profesionales

Medidas Descriptivas

Calificacion a competencias

AT SRS Promedio Desviacion Estandar
Competencia Especifica # 1 4,55 0,62
Competencia Especifica # 2 4,50 0,62
Competencia Especifica # 3 4,57 0,62

Fuente: CSG

Los niveles de satisfaccidon relacionados con la formacion recibida en el transcurso de sus estudios,
se representan muy altos, 86% lo califica como Excelente y Muy buena y 14% lo califican como
buena (ver grafico no. 16). Entre las principales razones para otorgar esa valoracién se destaca la
calidad educativa, la preparacién y experiencia de los docentes, como se observa en la tabla No.
6.
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Grdfico No. 16. Satisfaccion relacionada con la formacion recibida

4%
BUENA
MUY BUENA
EXCELENTE
B NEGOCIOS INTERNACIONALES m GESTION EMPRESARIAL
ECONOMIA EMPRESARIAL m GESTION DE EMPRESAS
m ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ® ADMINISTRACION DE VENTAS

= GESTION FINANCIERA

Fuente: CSG

Tabla 6. Razones para otorgar la valoracion

Calificacion

Graduado

Otros

Porque todos los conocimientos adquiridos

necesitan mejorar en la calidad de la ensefianza de idiomas , reforzar
bastante e implementar ensefianza de otros idiomas también no solo el
inglés, porque ni el inglés lo ensefian como deberan

falta mas practica

La universidad se ha esforzado por darle a todos los estudiantes una
infraestructura de alto nivel. Muchas Gracias Ecotec

Pienso que la universidad mejorara muchisimo si contratara profesores que
estdn en el campo de trabajo o ejerciendo su profesidn. Las clases con este
tipo de profesores son 100% enriquecedoras son mucho mas practicas y
faciles de entender. Es diferente cuando el docente nunca ha ejercido su
profesion o trabajado en el Area de su profesidn las clases son una lectura de
unas diapositivas, sin dindmica, sin saber ddonde dirigir esa informacion.
Queria incentivar a la universidad a contratar profesores lideres para que
ellos pueden formar lideres he tenido clases con algunos de ellos. pero
realmente pienso que si faltan docentes con estas caracteristicas.

18
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No nos brindaron un conocimiento mas a fondo en el campo de las
importaciones y exportaciones, en el caso de exportaciones, hay aspectos
legales que son muy importantes, para poder incursionar en ese campo,
debido a que la situacion del Ecuador como pais nos brinda un ambiente
desfavorable y es un impedimento para poder iniciar como exportador. En el
caso de las importaciones, falto ensefianzas de operaciones de los agentes de

aduanas. 1
Ninguna 1
Podria mejorar 1
Porque los docentes de la universidad se enfocan en que los estudiantes

aprendan como aplicar los conocimientos en la parte laboral. 1
Profesores altamente calificados para cada materia. 1

La educacidn es excelente pero deberdn abordar casos de vida real o visitas a
empresas, esto aporta mucho a la experiencia de los estudiantes y que no se

les complique cuando realicen las pasantias profesionales 1
Considero adquirir conocimientos en diversas areas para poder ejercer como

una buena profesional con valores éticos. 1
Profesores altamente calificados 1

Me parece que faltaron salidas de campo, enfrentar las problematicas del SRI
y sus miles de tramites, creacion de empresas desde 0, temas legales para
emprender, permisos, etc. Temas de afrontar entrevistas de trabajo,

elaboracion del CV. Softwares de pagos y para temas contables 1
Solo me gustaria que las clases fueran un poco mds didactico y un poco menos

tedrico. 1
Porque no hay mucha apertura de autoridades con alumnos 1

Porque aprende muchas cosas, no solo en lo académico también en los
valores y a ser muy disciplinada y ahora me gusta mas el deporte debido a
gue la universidad tienes unas excelentes instalaciones y una satisfactoria
instruccién académica. 1
Los conceptos son importantes para comprender la teoria de las materias en
curso, sin embargo, poner en practica estos conceptos con casos de estudios
complementara el pensum académico y aportara mayores beneficios a los

estudiantes para incrementar sus capacidades analiticas. 1
PIENSO QUE LA UIVERSIDAD DEBE SER MENOS FLEXIBLES CON LOS
ESTUDIANTES, UN POCO MAS EXIGENTES Y MANO DURA. 1
Muy buena ensefianza 1
Existe muy buenos profesores que ayudan mucho al crecimiento profesional
como personal 1
Cuenta con la capacidad, personal calificado y los recursos necesarios para
formar profesionales de excelencia. 1
Adquiri conocimientos profesionales para aplicar en mi vida laboral 1
LA UNIVERSIDAD ECOTEC ES LA UNIVERSIDAD QUE ME ABRI LAS PUERTAS Y
DESPERT EN M1 EL ESPIRITU EMPRENDEDOR. 1
Me ha permitido obtener los conocimientos que necesito para emprender mi
vida profesional 1

POR QUE HAN HECHO UN GRAN ESFUERZO MEJORANDO EN TODOS LAS
AREAS Y ESO ES REMARCABLE 1
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Soy estudiante con malla curricular del 2006 y considero que en mi época no
se dio Enfasis a las materias principales de Recursos humanos, se aprenda
muy por encima, y a mi parecer se enfocaron en introducir en el pensum
muchas materias que a la hora de la practica no tienen mucho peso. Todo
esto me refiero a mi Epoca hace muchos afios, actualmente y segtn lo que he
escuchado si han mejorado.

Es completa

Considero que la Universidad Ecotec debe implementar mads actividades que
fomenten la independencia y libertad financiera como el emprendimiento.
Me hubiese encantado abarcar mas este tipo de temas.

Valores Humanos y Eticos , la ensefianza se aplica en |a vida diaria laboral
Los profesores imparten clases practicas y basadas en el entorno actual
empresarial y académico

excelente no solo por las materia sino por la calidad humana que existe en la
misma

Debido a la gran comunicacion entre los docentes junto con los estudiantes
para tratar de verificar sus dudas y poder crear un vinculo que permita
desarrollar las habilidades de los estudiantes.

Los Profesores estan capacitados para formar a los estudiantes y aplicar
conocimientos en los dmbitos profesionales, asi mismo la infraestructura de
la U es muy buena y eso anima y contagia a otros para estudiar y sentirse
como en casa

porque te ensenan mas que contenido tedrico, practico, ademads te brindan
las herramientas para poder desenvolverte en el dmbito laboral

Debido a la calidad de docentes y actividades que incitan a la investigacion y
constante participacién en la Universidad.

Muy buenos profesores e informaciA®n académica

1. Se necesitarian mas experiencias con empresas y casos reales para poder
mejorar en las necesidades del mercado. 2. Que exista un verdadero
semillero o laboratorio de negocios, para darle mas fuerza a los
emprendimientos y mejora en los actuales. 3. Mayor capacidad de
herramientas digitales para que no ocurran los problemas de caidas de sefial
durante las clases o talleres. 4. Mejora en los planes de estudio para poder
brindarle al estudiante y/o futuros graduados herramientas que les ayuden
con los problemas actuales en el mercado laboral y asi desarrollar en ellos
mejoras en sus aptitudes y habilidades cognitivas y profesionales.

Porque proporciona conocimientos actuales de acuerdo a las necesidades
del mercado laboral y profesional.

La ensefianza que es impartida por los docentes es muy enriquecedora para
avanzar y lograr mejores conocimientos dentro de la carrera.

Porque pienso que existen procesos complementarios a la formaciA3n
académica que quizas se podran perfeccionar con una oportuna
retroaliemtnaciA®n por parte de los estudiantes

Durante mi trayectoria he tenido excelentes docentes y seres humanos
muy buena relaciA®n entre estudiantes y docentes para la ensefianzas de las
clases obteniendo buenos resultados al finalizar los cursos
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Es buena, pero le falta por mejorar en el pensum, falto mas materias

cuantitativas para economistas. 1
Cumplia las expectativas académicas y profesionales, aprenda la toma de

decisiones en cuanto al Ambito laboral. 1
MUY BUENA 1
Falta mas practica, la ensefianza es muy tedrica, pueden aplicar estudios de

casos reales 1
Cumple con todo 1
Entrega las herramientas necesarias para seguir adquiriendo conocimientos

en el mundo laboral. 1
Total general 61

Fuente: CSG

Los docentes son parte fundamental en el proceso de ensefianza — Aprendizaje de toda
institucion. Por lo cual, se evalud algunos aspectos relacionados con los docentes, encontrando
altos niveles de satisfaccion: Dominio de la asignatura 95% muy satisfecho y satisfechos,
actualizacién de los conocimientos 92%, Metodologia de la ensefianza Y Fomento de las
habilidades de andlisis e investigacion 87%, Forma de evaluacién 88%. Se evidencia también en
los porcentajes generales que sobrepasan los 4 /5 puntos y la desviacién estandar menora 1, lo
cual nos da indicio de la calidad docente (ver tabla No.7).

Grdfico No. 17. Satisfaccion relacionada con los docentes

70%  64% 63% 63%
50%
40%
30%
20%
%

10% %

Dominiode la  Actualizacion  Metodologia  Fomento de Forma de

asignatura de los dela las habilidades  evaluacion
conocimientos  ensefianza de andlisis e

. . ) ) investigacion )
B Muy satisfecho M Satisfecho = Medio satisfecho B Poco satisfecho B Insatisfecho

Fuente: CSG
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Tabla No. 7. Promedio de los niveles de satisfaccion

Medidas Descriptivas

Evaluacion general Docente Promedio Desviacion
Estandar

Dominio de la asignatura 4,59 0,59

Actualizacion de los

conocimientos 4,54 0,65

Metodologia de la ensefianza 4,36 0,80

Fomento de las habilidades de

analisis e investigacion 4,47 0,77

Forma de evaluacién 4,44 0,70
Fuente: CSG

5.4. Niveles de satisfaccion

En su desempefio como graduados expresan sentirse muy satisfechos 56%, satisfechos un 38% vy
medio satisfechos un 7%.

Grdfico No. 18. Satisfaccion como graduados

Medio satisfecho -

]
Muy satisfecho

10% 20% 30% 40% 50% 60%
ENEGOCIOS INTERNACIONALES HGESTION EMPRESARIAL
“ ECONOMIA EMPRESARIAL u GESTION DE EMPRESAS
= ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS = ADMINISTRACION DE VENTAS
u GESTION FINANCIERA
Fuente: CSG

Es importante conocer el nivel de satisfaccién de los graduados hacia los servicios y recursos con
los que cuenta la carrera. Se puede observar que los niveles de satisfaccidn son significativos,
debido a la constante innovacidon y mejora continua de la Universidad ECOTEC. El 100% se
encuentra muy satisfecho y satisfecho con el ambiente tecnoldgico que comprende el uso y
funcionamiento de las plataformas virtuales, conectividad wifi en todas las areas del campus, que
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se han optimizado para favorecer la investigacion, reflexién y gestidn del conocimiento; el 95%
esta muy satisfecho y satisfecho con la infraestructura, el 93% se encuentra muy satisfecho y
satisfecho con otros servicios(Ver grafico No. 19), y el 89% esta muy satisfecho y satisfecho con el
talento humano que se mantiene en innovacién permanente visionando flexibilidad, comodidad
para hacer vida universitaria y ante todo calidad en el servicio, y esto se corrobora en las medidas
descriptivas en donde la desviacidn estandar se encuentra distante de 1.

Grdfico No. 19. Satisfaccion relacionada con los recursos de la carrera

90%

90% 83%

80% 71%
64%

70%
60%
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10%

%

% %
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Humano(Servicio ECOprint) Tecnoldgico
Estudiantil) (ATRIUM, WIFI)

B Muy satisfecho ® Satisfecho = Medio satisfecho M Poco satisfecho M Insatisfecho

Fuente: CSG
Tabla 8. Medidas estadisticas descriptivas

Medidas Descriptivas

Calificacidn a los recursos de la carrera Promedio Desv,iadén
Estandar
Talento Humano 4,47 0,87
Infraestructura 4,76 0,59
Servicios 4,64 0,60
Ambiente tecnoldgico 4,90 0,30
Fuente: CSG

5.5. Preferencias de estudios

De la cantidad de graduados que respondieron, el 92% aln no ha iniciado estudios de maestrias.
Sin embargo, mencionaron las areas en las que quisieran especializarse, entre las cuales se
encuentran: Administracion de Empresas, Finanzas, Logistica, Negocios internacionales, entre
otras (ver tabla No. 9y 10).
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Grdfico No. 20. Porcentaje de graduados que han inician estudios de cuarto nivel
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Fuente: CSG

Tabla 9. Temas para Maestrias

Temas para Maestrias
Marketing logistica
E commerce y logistica
Maestria de Economia popular y solidaria
Agro negocios Logistica de puertos
Exportaciones a Europa Y USA
Agronegocios
Master in Managment
Seguridad y salud Industrial
Moneda digital
Direccién y Gestion de Talento Humano
Ventas- atencion al cliente
EconA®mico y de seguridad
Comercio exterior, administracion publica, relaciones internacionales
Mayor en logistica y comercio Master en Logistica Internacional
Talento humano
Talento Humano Administracidon de Empresas
Project Management
N/A

Cant.

[EEN
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ONG, O DESARROLLO DE PAISES EN VIA DE DESARROLLO
Direccién de talento humano

Recursos humanos Gerencia

Finanzas y Logistica

MBA, Logistic

MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA MAESTRIA EN
ADMINISTRACION Y POLITICAS Publicas

Puertos y aduanas Seguridad industrial

ALGO VUNCULADOCON EL COMERCIO EXTERIOR
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Puertos. Importaciones

Negocios internacionales Idiomas Finanzas
Comercio Exterior Apertura de Nuevos Mercados
Administracidon Logistica internacional

ninguno

Marketing Internacional

International Business Management

marketing recursos humanos

Marketing

-Emprendimiento e Innovacion

Marketing y direccién comercial

Auditoria y Banca

Finanzas corporativas y mercados de riesgo. MBA con especializacion

en direccidn financiera. Sostenibilidad empresarial. MBA con
enfoque en Alta Gerencia.

Aun no estoy interesada en una maestria
Cadena de Suministro

El avance tecnoldgico en Areas rurales
Desarrollo Organizacional Marketing
Administracion y Direccién de Empresas

MAESTRIA EN ADMINISTRACION TALENTO HUMANO, ADMINISTRACION
DE EMPRESA PUBLICA

Finanzas internacionales Business Analytics Finanzas corporativas
COMUNICACION POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA VENTAS

Aplicar las nuevas técnicas de talento humano

Negocios internacionales Recursos humanos

Total general
Fuente: CSG
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Tabla 10. Temas para Cursos

Temas para Cursos

Ventas comercio exterior
Tecnologia que son los que estan en Boga todos los programas de
Emprendimientos Virtuales.

Mercados internaciones con fines de exportacion
Disrupcién digital, aspectos legales para exportaciones, manejo de cargas y
operaciones logisticas.

Curso en gestion ambiental

Psicoanalisis y Manejo de las emociones y resolucidn de conflictos con PNL
Moneda digital

Correcto uso de redes sociales para emprendimientos
Exportacidn- Ventas

Big data, compras publicas, tecnologias de la innovacién
Cine y Televisién.

Comunicacion

Talento Humano Administracion de Empresas
Planning, Supply Chain, Block Chain SC.

ECONOMIA, COMERCIO EXTERIOR.

Direccion de talento humano

Tecnologia moderna

Oratoria y Emprendimiento

Administracion de empresas, comercio

FORMADOR DE FORMADORES CREACION DE NEGOCIOS
Valorar las materias primas producidas en el pais y lograr maximizar su
comercializacién a nivel nacional e internacional.

Peritaje de auditoras
COMERCIO EXTERIOR 'Y MARKETING INTERNACIONAL
MANEJO DE CRISIS EN EL AMBIENTE LABORAL

Comercio-aduanas-navieras
Manejo de resolucion de problemas Operaciones en empresas
multinacionales

Project Management Analisis de Datos

Temas aduanales y reglamentacién en comercio exterior.
Nomenclatura Aduanera, Logistica.

Marketing Global Suply Management

comercio digital servicio al cliente

Practica

Psicologia

Cursos de Excel -Cursos de edicion de fotos y video.
Marketing

Finanzas
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Aun no estoy cursando

Cadena de Suministro

Criptomonedas

Enfoque por competencias

Taller de competencias genérica Orientacidn al proceso de insercidn laboral
Formacidn de Formadores
ACTUALIZACIONES DE LA CARRERA
Business Analytics

COMUNICACION Y MARKETING POLITICO
ADMINISTRACION PUBLICA

Estrategias de negocios

Talento humano

T T O =Y

Big data Derecho laboral
Total general

[+)]
=

Fuente: CSG

En cuanto a la opinidn de los graduados sobre si tomaria un posgrado en el Universidad el 97% de
ellos respondié que si (ver grafico No. 21), por otro lado, el 94% indico que estaria dispuesto a
recomendar a la Universidad como institucion de educacién superior (ver grafico No. 22).

Grdfico No. 21. Porcentaje de graduados que tomaria un posgrado en la Universidad

No Zs 2%
Si “

20% 40% 60% 80% 100%

m ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS = ADMINISTRACION DE VENTAS
= ECONOMIA EMPRESARIAL GESTION DE EMPRESAS

® GESTION EMPRESARIAL ® GESTION FINANCIERA
ENEGOCIOS INTERNACIONALES

Fuente: CSG



Universidad DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS ocha de o | 2571072031

Ecotec N de Revision: 01

Pégina: Pagina 27 de 39

, INFORME DE RESULTADOS DEL PROCESO | csdigo: SGC-FOR-001

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Grdfico No. 22. Porcentaje de graduados que recomienda a la Universidad Ecotec como centro de estudios
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6. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

La facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales gradud a 69 profesionales, de los cuales el
88% (61) respondieron satisfactoriamente a la encuesta de salida.

En cuanto a la situacion profesional se puede observar que el 70% de los graduados se encuentran
laboralmente activos. Del porcentaje de graduados que trabajan, el 70% se encuentra vinculado
en cargos relacionados directamente con su carrera. En el sector privado en donde existe mayor
vinculacion (70%), y el 12% que labora en empresas familiares. En relacién al rango salarial se
identificé que la mayoria de los graduados (40%) devenga entre $ 601 y $1200 Ddlares, mientras
que el 35% se encuentra ganando un salario bésico y $600.

Los contenidos del plan de estudios son un factor esencial, ya que permite que los estudiantes en
el transcurso de su carrera, adquieran las competencias profesionales necesarias para una
adecuada insercion laboral. Y es por ello que los graduados se encuentran muy satisfechos con
los componentes que lo conforman: Ensefianza practica a través de proyectos de vinculacidén con
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la comunidad, talleres e investigacion 61% muy satisfecho; Contenido de las asignaturas en el
campo principal de la especialidad y utilizacion de métodos cientificos 57%.

En cuanto a la valoracion de las competencias profesionales necesarias en el ambito laboral, los
graduados manifiestan haberlas adquirido en un 93%; En cuanto a las competencias transversales,
El 98% manifiesta haber adquirido plenamente competencias de Comunicacion oral y Escrita y
Capacidad analitica vy ldgica; el 95% manifiesta haber adquirido Capacidad para aplicar
conocimientos generales y fortalecer sus valores éticos.

Los niveles de satisfaccion relacionados con la formacién recibida en el transcurso de sus estudios,
se representan muy altos, el 86% de los graduados lo califica como Excelente y Muy bueno, entre
las principales razones para otorgar esa valoracion se destaca la calidad educativa y la preparacion

y experiencia de los docentes.

Los procesos que se ejecutan para el seguimiento a los graduados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, son de vital importancia, debido a que permiten obtener una
medicién previa a la insercion laboral, en donde ya se evidencia un alto indice de empleabilidad
destacandose la pertinencia, demanda social y calidad de las carreras de Ciencias Econémicas. Por
otra parte, la retroalimentacion de los graduados constituye un insumo de informacién que en
concordancia .con el Sistema de Gestién de la Calidad contribuye con el aseguramiento de la
calidad y mejora continua en los procesos académicos y administrativos.

Elaborado por:

st

Aprobado por:

Mgtr. SoTé?:EE Zamora

Delegado Coordinadora de Seguimiento a|
Graduados

Facultad de  Ciencias Econdmicas vy
Empresariales




4. ANEXOS
# Nombre
1 EUDES
ESNAYDER

2 ANGIE DEL
ROSARIO

3 KEYLA AZUCENA

4 JOAN DENISSE

5 BETSY
ANTONIETA

, Universidad
Ecotec
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Apellidos

MERA COELLO

ROJAS DEL

CUADRO

VELIZ MANTILLA

ABADIE AGUILERA

QUEVEDO LEON

Facultad

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Carrera

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ECONOMIA

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Enfasis

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
GESTION FINANCIERA

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
NEGOCIOS INTERNACIONALES

LIC EN ADM DE EMPRESAS - GESTION DE
EMPRESAS

ECONOMIA EMPRESARIAL

LIC EN ADM DE EMPRESAS - NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Fecha

26/08/2021

23/09/2021

23/09/2021

22/09/2021

22/09/2021



10

11

Nombre

FELIX ALFARO

IVAN ORLANDO

EDUARDO
VOLTAIRE

DAYANARA
VALENTINA

EVELYN
ELIZABETH

XAVIER ANDRES

, Universidad
Ecotec
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Apellidos

GARCIA CARDENAS

MALDONADO RUIZ

ORTIZ VELEZ

ECHANIQUE FREIRE

ASENCIO VILLAMAR

PENAFIEL SALCEDO

Facultad

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Carrera

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

ECONOMIA

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Enfasis

LIC EN ADM DE EMPRESAS - NEGOCIOS
INTERNACIONALES

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
NEGOCIOS INTERNACIONALES

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
GESTION EMPRESARIAL

ECONOMIA EMPRESARIAL

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
GESTION EMPRESARIAL

Fecha

21/09/2021

18/09/2021

17/09/2021

17/09/2021

16/09/2021

15/09/2021



12

13

14

15

16

17

Nombre

XIMENA MARITZA

EVELYN
MERCEDES

LIZBETH
STEFANIA

DANIEL ALFREDO

JOHANNA
STEFANIA

CLAUDIO
ANDRES

, Universidad
Ecotec
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Apellidos

BASTIDAS
QUILLIGANA

CRUZ HURTADO

ARREAGA BRAVO

CHACON BECERRA

VILLEGAS

ZAMBRANO

FLORES REYES

Facultad

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Carrera

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

ECONOMIA

Enfasis

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
GESTION EMPRESARIAL

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
NEGOCIOS INTERNACIONALES

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
NEGOCIOS INTERNACIONALES

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ECONOMIA EMPRESARIAL

Fecha

15/09/2021

15/09/2021

15/09/2021

15/09/2021

15/09/2021

15/09/2021



18

19

20

21

22

23

Nombre

FATIMA PAMELA

SUGEIDY
VERONICA

ODALIS NICOLE

ALEXI LUIS

GEOVANNY

MICHAEL

KARLA PRISCILA

, Universidad
Ecotec
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Apellidos

JIJON TORRES

SANI SUAREZ

CABEZAS OSCUEZ

CONCHA PILCO

SANTOS LARREA

FALCONI MARTINEZ

Facultad

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Carrera

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ECONOMIA

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Enfasis

LIC EN ADM DE EMPRESAS - GESTION DE
EMPRESAS

LIC EN ADM DE EMPRESAS - GESTION DE
EMPRESAS

LIC EN ADM DE EMPRESAS - NEGOCIOS
INTERNACIONALES

LIC EN ADM DE EMPRESAS - GESTION
FINANCIERA

ECONOMIA EMPRESARIAL

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Fecha

15/09/2021

15/09/2021

15/09/2021

15/09/2021

14/09/2021

14/09/2021



24

25

26

27

28

29

Nombre

JAVIER ANDRES

JOSEPH
FERNANDO

GENESIS

SILVANA

PABLO DANIEL

LADY DOMENICA

ERIKA JEANELA

, Universidad
Ecotec
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Apellidos

QUINDE JORDAN

GRANJA ARROYO

CASTRO ALMEIDA

VASQUEZ LEON

BENAVIDES

ANDRADE

NUNEZ MOSQUERA

Facultad

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Carrera

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

ECONOMIA

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Enfasis

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
GESTION EMPRESARIAL

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
GESTION EMPRESARIAL

ECONOMIA EMPRESARIAL

LIC EN ADM DE EMPRESAS - GESTION DE
EMPRESAS

LIC EN ADM DE EMPRESAS - NEGOCIOS
INTERNACIONALES

LIC EN ADM DE EMPRESAS - NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Fecha

10/09/2021

10/09/2021

10/09/2021

10/09/2021

10/09/2021

09/09/2021



30

31

32

33

34

35

Nombre

CLARISSA
DESIREE

JUAN
FRANCISCO

ANDREA
FERNANDA

MELANIE
ALEJANDRA

IVANNA LEONELA

CARLOS MIGUEL

, Universidad
Ecotec
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Apellidos

MONROY MACIAS

LUZURIAGA
CALERO

CORREA FEIJOO

CASTILLO VERA

FREIRE

MONTESDEOCA

SANCHEZ QUIROZ

Facultad

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Carrera

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Enfasis

LIC EN ADM DE EMPRESAS - NEGOCIOS
INTERNACIONALES

LIC EN ADM DE EMPRESAS - GESTION DE
EMPRESAS

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
NEGOCIOS INTERNACIONALES

LIC EN ADM DE EMPRESAS - NEGOCIOS
INTERNACIONALES

LIC EN ADM DE EMPRESAS - GESTION DE
EMPRESAS

Fecha

09/09/2021

09/09/2021

08/09/2021

08/09/2021

08/09/2021

08/09/2021



36

37

38

39

40

41

Nombre

ALBERTO
ENRIQUE

JEANINA
CAROLINA

RUDDY SILVANA

FREDDY
ENRIQUE

MARIA
FERNANDA

RONNY
ARMANDO

, Universidad
Ecotec
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Apellidos

CERVANTES LEON

VALDIVIESO LAAZ

PEREZ BAJANA

COBO SAVINOVICH

SUAREZ SINCHE

RIPALDA ESPINEL

Facultad

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Carrera

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Enfasis

LIC EN ADM DE EMPRESAS - NEGOCIOS
INTERNACIONALES

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
NEGOCIOS INTERNACIONALES

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

LIC EN ADM DE EMPRESAS - NEGOCIOS
INTERNACIONALES

LIC EN ADM DE EMPRESAS - GESTION DE
EMPRESAS

LIC EN ADM DE EMPRESAS - NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Fecha

08/09/2021

07/09/2021

07/09/2021

07/09/2021

07/09/2021

07/09/2021



42

43

44

45

46

47

Nombre

GUILLERMO
ANDRES

ANDREA

CAROLINA

VICTOR ANGEL

EMILY NAOMI

DORIS MARICELA

ARIANNA
DESIREE

, Universidad
Ecotec
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Apellidos

LA MOTA LANAS

MATUTE
GAVILANEZ

BARAHONA

RODRIGUEZ

SARABIA CEDENO

ESPINOZA HUACON

LEON MACIAS

Facultad

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Carrera

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Enfasis

LIC EN ADM DE EMPRESAS - GESTION DE
EMPRESAS

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
GESTION EMPRESARIAL

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
NEGOCIOS INTERNACIONALES

LIC EN ADM DE EMPRESAS - NEGOCIOS
INTERNACIONALES

LIC EN ADM DE EMPRESAS - GESTION DE
EMPRESAS

LIC EN ADM DE EMPRESAS - NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Fecha

07/09/2021

06/09/2021

06/09/2021

06/09/2021

06/09/2021

06/09/2021



48

49

50

51

52

53

Nombre

CAMILA ANDREA

HEIDI CAROLINA

NICOLE
ALEXANDRA

EDWIN
BEETHOVEN

DIANA
KATHERINE

GUSTAVO
ANDRES

, Universidad
Ecotec
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Apellidos

ORTIZ PICO

SOLIS

HENDRICKSON

LIMA GARCIA

ARAY VELEZ

MACIAS MACIAS

CUELLO BAJANA

Facultad

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Carrera

ECONOMIA

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ECONOMIA

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Enfasis

ECONOMIA EMPRESARIAL

LIC EN ADM DE EMPRESAS - NEGOCIOS
INTERNACIONALES

ECONOMIA EMPRESARIAL

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
GESTION EMPRESARIAL

LIC EN ADM DE EMPRESAS -
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Fecha

06/09/2021

06/09/2021

04/09/2021

03/09/2021

03/09/2021

03/09/2021



54

55

56

57

58

59

Nombre

SIDNEY

NATHANAEL

ANGIE MISHELLE

SUSAN MICHEL

EMELY MARCELA

HEYDI CAMILA

MARTHA SAI

, Universidad
Ecotec
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Apellidos

PLUAS COLOMA

CAMPOVERDE
CASTILLO

GUAMAN ZUMBA

MONTALVAN

GONZALEZ

FARFAN ADUM

MARMOL PENAFIEL

Facultad

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Carrera

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ECONOMIA

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Enfasis

LIC EN ADM DE EMPRESAS -
ADMINISTRACION DE VENTAS

LIC EN ADM DE EMPRESAS -
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ECONOMIA EMPRESARIAL

LIC EN ADM DE EMPRESAS - GESTION DE
EMPRESAS

ING EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

LIC EN ADM DE EMPRESAS - NEGOCIOS
INTERNACIONALES

Fecha

03/09/2021

03/09/2021

03/09/2021

03/09/2021

02/09/2021

02/09/2021



60

61

Nombre

ERICKA
ELIZABETH
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